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ПРАВИЛА ВНУТРЕНЛЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1. Общие положения

настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далееправила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федер€lJIьным законом от 29.12.20|2M 273_ФЗ (Об образованиив РоссиЙской ФедераЦии>> и иНыми федеральными законами порядок приемаи увольнения работников, основные права, обязанности и ответственностьсторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые кработниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросырегулирования трудовых отцошений в Муницип€UIьном автономномдошкольном образовательном учреждении Голышмановский I_{eHTp развитияребенка- детскиЙ сад Jф4 <Елочка>> (далее - Учреждение).
В ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЯХ С Работнrпо, У.rрЬждения работодателем являетсяУчреждение в лице директора.

2 l 
"r,13;i""rЁн# i.Чi.,;#;#"ъ.ъý#:,"#:I;; 

"" основаниитрудового договора.
2.2. ПрИ заключеНии трудОвого договора лицо, поступающее на работу,предъявляет работодателю :

-паспорт или иной документ, Удостоверяющий личность;
-трудовую книжку или бумажную справку Стщ-р, заверенную надлежащимобразом либо электронные сведения стд-р, ,oor".u"""r. усиленнойквалифиЦированноЙ 

''одписью, за исключениеМ случаев, когда труловойдоговор заключается впервые или работник поступает на работу на условияхсовместительства);
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;
-документ об образовании, о квалификации или наличии с,1еци€чIъных знаний- при поступлении на работу, требующую специ€uIьных знаний илиспециальной подготовки;
_справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям.
2,3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка
!фОгg"rется работодателем-в электронном виде с 2О21 года.2,4, Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматьсялица' имеющие среднее профессИон€Lльное или высшее образование иотвечающие квалификационным требован иям, укшанным вквалификационных справочниках, и (илиj профессио"*""rrм стандартам.2,5. К педагогической деятельности не допускаются лица:2'5'l' ЛИШёННЫе ПРаВа ЗаНИМаться педагогической деятелъностью всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
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2,5,2, имеющИе илИ имевшие судимость, подвергавшиеся уголовrrомупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениикоторых прекращено по реабилитирующим основаниям) запреступленияпротив жизни и здоровъя, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощъ в стационарныхУСЛОВИЯХ' И КЛеВеТЫ), ПОЛОВОй ПaarР"*О"новенности и половой свободыЛИЧНОСТИ' ПРОТИВ СеМЬИ И НеСОВеРШеННОлетних, здоровья населения иОбЩеСТВеННОй НРаВсТВенности, основ конституционного строя ибезопасности Государства, а Также против общеar"arrпоа-оarопасност и, заисключением
2.5.з,#L",lт;тнЁ"#.#*":I:хжiн.*;жу.,тъ".

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не ук€ванные в п.п.2.5.2настоящей статъи;

.uпо"jr';lJf#:НаННЫе 
недееспособными в установленном федералъным

2.5.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,утверждаемым федеральным органом исполнителъной власти,осуществляющим фу'пц"" по въlработке государственной политики инормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.2'6' ЛИЦа ИЗ ЧИСЛа УКаЗаНных в п.,,. 2.5.2 ч,uЁrо"щ.i .rur"", имевшиесудимосТь за совершение преступЛений неболъшой тяжес ти ипреступленийсредней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощъ в стационарныхусловиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя ибезопасности государства, атакже против обществеrrarоt оaзопасности, илица' уголовное преследование В отношении которых по обвинению всовершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующимоснованиям' могут бытъ допущены к педагогической деятельности приналичии Решения Комиссии По делам несовершеннолетн их изащите их прав,созданной высшим исполнительным органом государственной властисубъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогическойдеятельности.

2,7, Наряду с указанными в статье 7б Трудового Кодекса РоссийскойФедерации случаями работодатель обязан отстранитъ от работы (rrедопускать к работе) педагогического работника при получении отправоохРанительныХ органоВ сведений о том, что данный работникподвергается уголовному преследованию за преступл ения, указанные вподпунктах 2,5.2. и 2.5.З пункта 2.5 настоящих Правил. Работодательотстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника навесь период производства по уголовному делу до его прекращения либо довступления в силу приговора суда.



2,8. Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиламивнутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника, коллективным договором.организацию указанной работы о.уй.r"ляет лицо, уполномоченноеработодателем, которое также знакомит работника: с поручаемой работой,условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными егоДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИей (СОВМеСТно с руководителем соответствующегоструктурного подразделения либо лицй' которому В соответствии сдолжностной инструкцией непосредственно подчиняется работник); синструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда,противопожарной безопасности; с порядком обеспеченияконфидеНци€tJIьноСти информации и средствами ее защиты.
2,9, Прием на работу оформля;,..; ;;"казом работодателя, изданнымна основании заключенного трудового договора. Содержание приказаработодателя должно соответствовать условиям заключенного трудовогодоговора, ПрикаЗ работодателя о приеме на работу объявляется работникуПоД роспись в трехдневный 

.срок со дня фактического начаJIа работы. Потребованию работника работодателъ' оd"rч" выдать ему надлежащезаверенную копию указанного приказа. При заключении трудового договорав нем по соглашению сторон может быть Предусмотрено условие обиспытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.2'l0' ПРИ НеУДОВЛеТВОРИТеЛЬНОМ результате испытания работодателъ имеетправо до истечения срока испытания расторгнутъ трудовой договор сработником, предупредив его об этом 
" 

.rrъir.нной форме не позднее чем затри дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этогоработника не выдержавшиМ испытание. Решение работодателя работникимеет rrраво обжаловать в суд.
2.1l. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данногоработодателя является для работника оar,о"rrои. В соответствии со статьёй66,1 Трудо"ого Кодекса Рб работодаr.п" бормирует в электронном видеосновную информацию о трудовой деятельнъ.r" и трудовом стаже каждогоработника и представляет ее в порядке, установленном законодателъствомРоссийсКой ФедеР ациИ об индиВидуальнОм (персОнифицированном) 

учёте всистеме обязателъного пенсионного страхования, для хранения винформационных ресурсах Пенсионного 
-bo"ou 

Российской Федерации.прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,trредусмотренным Труловым кодексом Российской Федерац ии, аименно:1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когдатрудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон непотребовала их прекращ ения;
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З) расторжение трудового договора по инициативе работника;4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другомуработодателю или переход на выборную работу (должностъ);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственникаимущесТва УчреЖдения, с изменениеМ подведомственности (подчиненности)Учреждения либо его реорганизацией;7) отказ работникu 

- oi продолжения работы в связи с изменениемопределенных сторонами условий трудово.о до.о"орu;8) отк€Iз работника от перевода на другую работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателясоответствующей работы;
9) отказ работника от перевода на работу В другую местностъ вместе сработодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных Трудовы, *од.*.ом Российской Федерацииили иным федеральным законом правил заключения трудового договора,еслИ это нарушение исключает возможность продолжения работы.2.12. Щополнителъными основаниями прекращения трудового договорас педагогическим работником Учреждения 

""rr"rr.",1) повторное В течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностъю обучающегося.трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом Российской ФЪд.рuц"" и инымифедералъными законами.
2,1з, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем заДВе НеДеЛИ' еСЛИ ИНОЙ СРОК Не УСТаНОВлен Трудовым кодексом российскойФеДеРаЦИИ ИЛИ ИНЫМ ф.Д.Р-"rur, законом. Течение указанного сроканачинается на следующий день_после получения работодателем з€uIвленияработника об увольнении. По .о.пuй."",o между работником иработодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечениясрока предупреждения об увольнении.
2,14. В случаях, когда заявление работника об увольнении по егоинициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностьюгIродолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выходна пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, локалъных нормативных актовили трудового договора работолатель обязан расторгнуть трудовой договор всрок, указанный в заявл ении работника.
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2,15' Срочный трудовой договор прекращ аетсяс истечением срока егодействия. О r

действия*uffifrffiж;.т#тЁffi:;-т;"н;:ffi ;l.;ffi**Jl*i:чем за три календарных дня до увольнения, заисключением случаев, когдаистекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на времяисполнения обязанностей отсутствующего работника.z,lo, уасторжение трудового договора с беременными женщинами илицамИ с семейНымИ обязаннОстями производится с учетом требований,установленных статъей 261 Трудового кодекса Российской Ф.д.р ации. 
]

2,17, Трудовой до.оuор, заключенный на время выполненияопределенной работы, прекращается по завершении этой работы.2,18, Трудовой доЪоuор, заключенный на время исполненияобязаннОстеЙ отсутствующего работника, прекращ ается с выходом этогоработника на работу.
2,I9, {нем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследнИй денЬ работЫ работ,ниК а, за искЛiочением случаев, когда работникфактически FIe работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федер ации или иным федералъным законом сохранялосъ местоработы (должность). В денъ прекращения трудового договора работодательобязан Выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет всоответствии со статъей 14О Трудового noo.*.u Российской Федерации.работодатель обязан предоставитъ работнику сведения о трудовойдеятельности за период работы у данного работодателя способом, указаннымв заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащимобразом' или В форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронноИ пооп".rJ i;;" ее наJIичии у работодателя),поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленномработодателем, по адресу электронной почты работодателя:- в период работы не поздFIее трёх рабочих дней со дня подачи этогозаявления;

- при увольнении в день прекраrrlения трудового договора.по письменному заявлениrо работп"пu"рrо"r"лrтель также обязан выдать

;rЖНеРеННЫе 
НаДЛеЖаЩИм образом копии документов, связанных с

о 
^u 

or3,!ul;*: "-О "ЩеНИе 
труд ов ого договор а о ф ормл яет с япр икЕ}з ом

3, основные права и обязанности работников Учреrцдения3.1. Работники Учреждения имеют право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
;:::#Т;;;"J#:,#Н:;#JЫТРУДОВ"''под.псомРоссийскойФ.д.рuц"",
2) предоставление работы, обу-оuпенной трудовым договором;
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з) рабочее место, соответствуIощее государственным нормативнымтребованиям охраны Труда и условиям, предусмотренным трудовымдоговором;
4) своевременную И В полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностъю труда, количеством икачеством выполненной работы;5) ОТДЫХ' ОбеСПеЧИВаеМilй УСТановлением норм€lJIьной продолжительностирабочего времени' сокращенного рабочего времени для отдельныхпрофессиЙ И категорий работникЙ 

-пр.доставлением 
еженеделъныхвыходных дней, нерабочих праздничпr* 

-дпraи, 
оплачиваa*rr* ежегодныхотпусков;

б) полную достоверную информацию об условиях Труда и требованияхохраны труда на рабочем месте;
7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;
8) объединение, включая право на создание профессион€lJIъных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законныхинтересов;
9) участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовымкодексом Российской Федерации: Федералъным законом <<об образовании вРоссийской Федерации)), иными ф.д.р*rными законами формах;10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективныхдоговоров и соглашений через своих представителей, а также наинформацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
1 1) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
12) защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своихперсональных данных, хранящихся у работодателя;13) РаЗРеШеНИе ИНДИВИДУаЛЬНых и коллективных трудовых споров, включаяправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федер ации, инымr ф.д.р*r"uй.чпонами;14) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию.морrlJIъного вреда в порядке, установленномТрУдо""м кодексом Российской Федераци",Ьrrr" федералъными законами;

;:Hfffi:#i:X";;;;1'""' страхование в случаях, предусмотренных

3,2, Педагогические работники Учреждения пользуются следующимиакадемическими правами и свободами:l) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешателъства в профессиональнуIо деятельность;2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспит ания;
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3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и впорядке, установленном законодательством об образова нии;5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числеУЧебНЫХ 

',ЛаНОВ, 
КаЛендарных у"Ьбrrr* графиков, puoo";';;#Нпредметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€tлов и иныхкомпонентов образовательных программ;

б) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности' участие В экспериментальной имеждународноЙ деятельности, разрабоiках и во внедрении инноваций;7) правО на бесплатное nonr.oru"". библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, кинформационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным иметодическим матери€цIам, музейным фондам, матери€шъно-техническимсредствам обеспечения образовательной деятелъности, необходимым длякачественного осуществления педагогической, научной илиисследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами Учреждения, в rторядке, установленномзаконодательством Российской Федераци и или локальными нормативнымиактами;
9) право на участие
Учреждения, в том
организации;

в обсуждении вопросов, относящихая к деятелъностичисле через органы управления и общественные

10) право на обращение В комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;
1 1) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессионалъной этикипедагогических работников.

3.з. Академические права и свободы, ук€ванные в п.3.2 настоящихправил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод Другихучастников образовательных отношений, требований законодательстваРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, норм профессиональной этики педагогическихработников.
з,4, Педагогические работники Учреждения имеют следующиетрудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;2) право на дополнительное профессиоrurrrrо. образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
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3) право на ежегодный основной удлиненный о,,лачиваемый отпуск,ПРОДОЛЖИТеЛЪНОСТЪ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯеТСЯ ПРаВителъством РоссийскойФедерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,установЛенноМ МинистерствоМ образова,"r" 

"наУки 
РоссИйской Федер ации;5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;6) иные трудовые права, меры социалъной поддержки, установленные

Р.',*Т#ffi Жffi:ЖLХЬпоподuтельнымитюмен.пЪиобпu.rr,трудовым
нормы трудового права. 

0рмативными правовыми актами, содержащими

3.5. Работники Учреждения обязаны:1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенныетрудовым договором;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;З) соблюдать трудовуIо дисциплину;
4) соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;5) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества) и дру.r" рuбоrr"поu;6) НеЗаМеДЛИТеЛЪНО СООбЩать работодателю либо ,rЁ.rоaр.дственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества работодателя 

'(в 
том числеимущества третьих лиц, находящегося у работодателя, aan" работодательнесет ответственность за сохранность этого имущества);

7) проходить предварительные при поступлении на работу и периодическиемедицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры понаправлению работодателя.
з.б. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлятЬ cBolo деятельность на высоком профессион€Lльном уровне,обеспечиватЬ В полноМ объеме реализацию преподаваемых учебныхпредмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденнойрабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватътребованиям профессионалr"ъt этики, уrве|жденным в Учреждении;3) уважать честь и достоинство обучающ ихся И Других участниковобразовательных отноrrrений;
4) развивать У обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формироватъ гражданскую позицию,способность К труду и жизни в условиях современного мира, формироватъ уобучающихся культуру здорового и безопu."ь.о образа жизни;5) применятЬ педагогИчески обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и восп итания;
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б) учитыватъ особенности психофизического развития обучающ ихся исостоянИе иХ здоровъя, соблюдатъ специ€IJIьные условия, необходимые дляполучения образования лицами С ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;7) систематически повышать свой профес.иональный уровень;8) проходитъ аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образ ова нии;9) проходить в установленном законодательством Российской ФедерациигIорядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированномструктурном образ овательном подраздел ении Учреждения.

.., . *u uо'rfiТ;:i;::fiн"::r, u n n о.,и ра ботода теля
-заключать, изменять и расторгатъ трудовые договоры с работниками впорядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексомРоссийской Федер ации, иными феjераль;;; законами;-ъести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;-поощряТь работнИков з а добросоВестныЙ эфф ективный труд ;-требоватъ от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу Учреждения (" ,о, числе к имуществуТРеТЬИХ ЛИЦ' НаХОДЯЩеМУСЯ У РабОiОДЙП", если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества) И Других работников,соблюден ия пр авил в нутренн его трудового распорядка;-привлекатъ работников к дисциплинарной и материалъной ответственностив порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,иными федеральными законами; принимать лок€lJIьные нормативные акты.4.2. Р абогодатель обязаrr :

-соблюдать трудовое законодательство И иные нормативные правовые акты,содержащие нормы Трудового права, локальные нормативные акты, условияколлективного договора, соглаше ний итрудовых договоров;- предоставлять работникам работу, оdу.по"пенную трудовым договором;обеспечивать безопасностъ и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны Труда;-обеспечивать работников оборудовuпr"ar, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения имитрудовых обязанностей 
;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;выплачивать не рех(е чем каждые полмесяца в полном размерепричитающуюся работникам заработную плату в учреждении либоперечислять на указанный работникй счет в банке на условиях,определенных коллективным договором или трудовым договором;соблюдать требования при получении и обрабатыватъ персонaLJIьные данныеработнико в в соответстви и с треб ова ниями.uпо"ооuтельства;
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-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора,соглашения и контроля за их выполнением;
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальныминормативными актами' непосредственно связанными с их Трудовойдеятельнос,гью;
-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительнойвласти' уполноМоченного на гIроведение государственного надзора иконтроля за соблюдением трудового законодателъства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющих фу"*ц"" по контролю инадзорУ В установЛенноЙ сфере деятельности, уплачивать штрафы,наJIоженные за нарушения трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права;-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииучреждением В предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральными законами формах;-обеспечивать бытовые нужды работникоu,'a""auнные с исполнением имитрудовых обязанностей; осуществлять обязательное социалъное страхованиеработников в порядке, установленном федеральными законами;-возмещать вред, причиненный рабоiни*u, в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке иНа УСЛОВИЯХ, КОТОрые установлены Tpyoouuron -";;;;;* российскойФедерации, другимИ федЪральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федер ации;

-исполнятъ иные обязанности, предусмотреннь]е трудовымзаконодателъством и иными нормативпurr" Б;;;;rr" актами,содержащими нормы трудового права, локалъными нормативными актами итрудовыми договорами.

< 1 п z 5. Рабочее время и время отдыхаJ.l. rаOочее время работников определяется исходя из основзаконодательства о труде, Устава 
- 

образовательной организации,

ffiЁЖ;#.ых 
инсТрУкций, а ТакЖе действУюЩим годовым планом, графиком

5,2, Для работников из числа административно-управленческого,
учебно-вспомогательного и обслуживй*".о персон€ша учрежденияустанавливается нормальная продолжителъностъ рабочего времени, котораяне может превышать 40 часов в неделю, если иное не установлено внормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права.fiля женщин, независимо от занимаемых должностей в учреждениях,располоЖенныХ в сельских поселен иях - устанавливается 3б-часовая рабочая
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неделя, При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что ипри полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени 
- 

не более Зб часов внеделю за ставку заработtrой платы (ст. 333 ТК ГО;.конкретная продолжителъностъ рабочего времени педагогическихработников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы,установленных за ставку заработной платы, объемов педагогическойна|рузки, выполнения дополнительных обязанностей.
5.4. СогЛаснО ст. 92 ТК РФ дrr" puOorr"KoB, условия труда на рабочихместах которых по результатам специ€Lлъной оценки условий ТРУдаОТНеСеНЫ К ВРеДНЫМ Условиям труда З или 4 степени или опаснымусловиям труда, устанавливается сокращенная продолжителъность

рабочего времени - не более 3б часоr, 
".oJnr.ПродолЖителъность рабочего й;;", конкретного работникаустанавливается трудовым договором на основании отраслевого(межотраслевого) .o.nu-.r." и коллективного договора с учетомрезультаТов специальной оценки условий ТРУда (ч.2 ст. 92 тк рФ).5.5. Работа ts выходные и нерабоiие праздничные дни запрещена.Привлечение работников учреждения к работЪ , ur*oorr. и нерабочиепраздничные дни допускается в случае необходимости 

"]поr".ния заранеенепредвиденных работ' от срочного выполнения которых зависит вдальнейшем нормальная работа учреждения В целом или её подразделений(ст. 1 13 ТК РФ).
в других случаях привлечение к работе в выходные дни ипраздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетоммнения профкома первичной профсоюзной организации по письменномуприказу руководителя.

Работа В вьiходной и нерабочий праздничный день оплачивается вдвойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 тк РФ. По желаниюработника ему может быть предоставлен другой день отдыха.5,6, Привлечение работников учреждения к выполнению работы, непредусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается толькопо письменному распоряжению работодателя с письменного согласия
работник а и с дополнительной оплатой.

5,7, В случаях, предусмотренных ст. 99 Тк РФ, работодателъ можетпривлекать работников к сверхурочной работе, *un'. ," писъменногосогласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий,предусмотренных для работников в возрасте до l8 лет, инвалидов,беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, атакже по согласованиIо с профкомом ППО.
5,8, Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменностиустанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
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Время для отдъIха и питания для других работников устанавл иваетQяправилам" 
Т{lр:ннего Трудового распорядка и не должно быть менее з0мин (ст. 108 ТК РФ).

5,9, Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приемапищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специальноотведенном для этой цели помещении.
5.10. При совпадении выходного и.нерабочего пр€вдничного днявыходноЙ денЬ переносится на следующий .rъ"п" .rрu.оi"rного рабочийдень.

5' 1 1' РабОТа В ВЫХОДНЫе И Нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением
Федерации. 

СЛУЧаеВ' ПРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ кодексом Российской

5,12, По соглашению между работником Учреждения и работодателеммогут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствиинеполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодателъ обязанустанавливать неполный рабочий ден" или неполную рабочую неделю попросьбе беременНой женШlины, одногО из родиТелеЙ (опекуна, попечителя),имеющеГо ребенка в возрасте до 14 лет бЬбенка-инвалида в возрасте до 18лет)' а также лица' осуществляющего уход за больным членом семьи всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации.
5.13. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или привыполнении отдельных видов работ не может бытъ соблюдепu уarчповленнаядля данной категории рuбо.r"по" ежедневная или еженедельнаяпродолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) непревышала нормального числа рабочих часов. Учетный'' пaрrод не можетпревъiшать более одного года.
5.14.Суммироваtiный учет рабочего времени (сторожа) вводитсяприказом работодателя, о чем работники У"р.*д.""" iu.домляются вписьменной форме не позднее чем за два месяца.привлекаются к работе вобщеустановленньiе выходные и пр€вдничные дни. Время этой работывключается в месячную норму рабочего времени. Выходные днипредусматриваются для них графиком работы. График работы утверждаетсяприказом директором в порядке, установленном .i.roj Трудового КодексарФ. оплата работы В праздничный денъ В этоМ случае произвоДится вразмере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада. Пожеланию работника, работавшего в пр€вдничный день, ему может бытьпредоставлен другой день отдыха. При сменной рабоr. .оrрудники трудятсяв течение установленной продолжителъности рабочего времени вСООТВеТСТВИИ С ГРафИКОМ СМеННОСТИ. Количество рабЪчих часов по графикуможет быть меньше, чем количество рабочих часов по производственному
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календарю, Это не является основанием для снижения оклада. В такойситуации продолжительность рабочего времени определяется толькографикоМ работы. Щля расчета заработной платы необходимо брать рабочиечасы, предусмотренные графиком, а не производственным календарем.5.15. Отделъным nui..oprnnn рuЬотниJtов Учреждения в порядке,установленном трудовым законодателъством Российскоt'Ф"дaрчции, можетвводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии сграфиком сменности.
5,16, Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с,o"Out'I#eM места работы (должносr"j, .р.днего заработка.).l/. Педагогическим рuбоr""кам Учреж!ения предоставляетсяежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии снормами лействующего законодательства. остальным работникамучреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностыо 28 календарных дней.Ежегодный дополниТельный 

- 
оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам (ст.116 ТК РФ):

-занятым на работах с вредными и (или) 
_оп.асными условиями Труда всоответствии со ст. 117 тк РФ (прило*.,rr.Ъ 3;; 

J ,--

- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 Тк РФ вкотором устанавливается перечень должностей работников сненорМироВанныМ рабочим Днём (ст.101 Тк РФ) и прйоп*ительностьдополниТельного_отпуска работникам с ненормированным рабочим днём,который должен быть не менее трёх к€шендарных дней>>5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем с учетом мнения выборно.ъ op.ura первичной профсоюзнойорганизации не позднее чем за две недели до наступления календарного годав порядке, установленном статьей з72 Трудового кодекса РоссийскойФедерации. График отпусков обязателен nun дп" работодателя, так и дляработника, О времени начала отпуска работник должен быть извещен подроспись не позднее чем за две недели до его начала.
5.19.оплачиваемый отпуск должен предоставляться работникуежегодно, С учетом статьи |24 Трудового кодекса Российской Федерациизапрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течениедвуХ леТ подряд, а также непредоСтавление ежегодного оплачиваемогоотпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.5.20. Право на использование отпуска за первый год работы возникаету работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы уработодателя, По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работникуможет быть предоставлен и до истечения шести месяцев. !о истечения шестимесяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работникадолжен быть Предоставлен: женщинам - перед отпуском по беременности и
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родам или непосредственно после него; работникам в возрасте до 18 лет;работник8м, усыновившим ребенка tо.r.аi" возрасте до трех месяцев;в Других случаях' Предусмотренных федералъными законами. отпуск завторой и последующие годы работы ,"й., предоставляться в любое времярабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодныхоплачиваемых отпусков, установленной у работодчЪ.п". 
---

J,ZI, rro соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемыЙ отпуск можеТ быть р€вделен на_части. Пр" этом хотя бы однаиз частей этого отпуска должна быть ".,."* 14 календарных дней.5'22' ЕСЛИ РабОТНИКУ СВОеВРеменно не была произведена оплата завремя ежегодного оплачиваемого отпуска либо puoo."in;;, Предупреждено времени начаJIа этого отпуска позднее, чем за две недели до его начаJIа, то
:i:ННН'""rН"#'.Ж:;"О'У заявлению работника об"ru,, перенести

работником. 

J|lJ|сllуIl'оtrмыи отпуск на другой срок, согласоВанный с

5,2з, Ежегодный оплачиваемый отпуск должен бытъ продлен илиПеРеНеСеН На ДРУГОй СРОК, ОПРеДеЛЯеМЫй рuбоrодч.елем с учетом пожеланийработника, в случаях: временной п.rрудоййбrо..и работника; исполненияработником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотреноосвобождение от работы; в Других случаях, предусмотренных трудовымзаконодательствОм, локалЬными нормативными актами Учреждения.5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику Учреждения по его письменному заявлению может бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной nnur"r, продолжительностькоторого определяется по соглашению между работнrr.о, и работодателем.5,25, В случае своей болезни работник, пр"'Ъо.можности, незамедлительноинформИруеТ работодателЯ и представляет лист нетрудоспособности впервый день выхода на работу после болезни.
5,26, Отпуск по семейным обстоятельствам и Другим уважительнымпричинам предоставляется работникам У"р.ждъr", в порядке,установленном 21 статьей l28 Трудового кодекса РЬссийской Федерации.

б. Поощрения за труд6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовыхобязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другиедостижения в труде применяются следующие виды поощрения:-объявление благодарности;
-выдача денежной премии;
-награждение ценным подарком ;_на|раждение почетной грамотой;
-другие виды поощрений.

в отношении работника могут применяться одновременно нескольковидов поощрения. Поощрения оформляются прик€вом (постановлением,
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распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовуюкцижку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоениюпочетных званий, награждению государственными наградами РоссийскойФедерации, ведомственными наградами Министерства образования и наукироссийской Федерации, наградам !епартамента образования и наукиТюменской области и т.д.

7. Щисциплинарные взыскания
7,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеили ненадлех(ащее исполнение работнико, .rь его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания :

-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.

7.2, При н€lJIожении дисциплинарного взыск ания
TяжeсTЬсoBеpшeннoГoПpoсTyПкaиoбстoятeлЬсTBa,
совершен.

: должны учитыватъся
при которьж он был

7,3, Що применения дисциплинарного взыск анияработодателъ должензатребоватъ от работника письменное объяснение. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется соответствуrощий акт. Непредоставление работникомобъяснения не являе,гся препятствием для применения дисциплинарноговзыскания.
7,4, Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо Дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мненияпредставительного органа работников. !исциплинарное взыскание не можетбыть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по

результатам ревизии, проверки финансовохозяйственной деятелъности илиаудиторскоЙ проверкИ позднее двух лет со дня его совершения. в
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.7,5, За каждый дисциплинарный проступок может быть примененотолько одно дисциплинарное взыскание.

7,6, Приказ работодателя о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику Под роспись в течение трех рабочих дней со дня егоиздания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работникотказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением,
распоряЖ.Y.у) поД росПись, тО составляется соответствующий акт.l, /, -trсли в течение года со дня применения дисциплинарноговзыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарномувзысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного



взыскания имеет право снятъ его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатаиству непосредственного руково дителя илипредставителъного органа работников.
8. Ответственность работников Учреждения8.1. Учреждение имеет право привлекать работников кд".ц".rп"нарной и материальной or".r.ru.r,r.Трудовы,пъд.п.омРоссийскойФед.рац"и,;Ji#""оlНfrхi*,.,Ji".?хiНi,Т

8,2, ответственность педагогических работников устанавливаютсястатъёЙ 48 ФедеРальFIогО закона (Об обр;оuuп"" в Российскоt Федерацииu
9,настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вступают всилу с момента подписания. Изменения к настоящим Правилам внутреннеготрудового распоряцка разрабатываются и утверждаются работодателем сучетом мнения профсоrозного комитета.
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