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ПОЛОЖЕНИЕО РАБОЧЕЙ ГРУППВ

попроВедениюВIIУгреЕIiегоаrlлiаи',р"".л""'о".оо*.тстВиесфеДералънои
образовательной r|оrры*оu о"у:_"_."*.о ъбр*оu*nn;;Б;,рuп"чy::сударствоIlным

образоватеоu*u,i ."*дарто}{ оо-*Ъоi"ЪrО ЪбР*О"*"" ЪОР*ОВаТеПЬlОЙ ПРОГРаММЫ

дошкольЕого обр аз о;;ццбi_:::",," ан овский цр р -
д/с Ns4 кЕлочка>

шеепопоже"""''"?lЖН;"iЩ:Ёr"вIlыоз&д&чиl,,g,ffiъ"l;J\t;

lвr,нЁ'ф# Щii"lЖr#frНТЁJ;*"я 
(далее -

оп до) в .ооr#rr""r. 
'. 

о.д.р*""ой 
'ОбРаЗОВаТЫЪВОй ПРОГРаММОЙ ДОШКОПЬНОГО

;;Ыйия (дшrее - ФоПДо),
^1.2.РабочаяцрУппапоприВеДениюоПДовсооТВетстВиесФоПЩо(далее_

оабочая грутrпа) йдu.r"" дJIя реаJIизШIИИ ry9ф"'ИП ryЧ:ЖЪ;Ч: 
'Ё;

ъ,,"др"""оФопЩовобразо"u,.*"й''роо"."МАДоУГолышмаrrовск
кЁлочка> (далое-образовательIIая :lганизация) 

по направлениям:

ор,u""*"оrr*о-упр*ленческое 
обеспечепие ;

нормативно-прzлвовое обеспечение;

кадровое обеспечеrrие;

методическое обеспечеЕие;

информшlиоЕllое обеспечение ;

финаrrсовое обеспечение,

1.3.Рабочаягруцl:озданавцеJIях"р"l,д"т"i:#"_"J;;уJЁtriьlопредепения
,*,чтнжlнg:":жхжь?}JЖ3i;ыr;;;;ооtоgzоzзгода

1.5. щеятепйь" рабочей ,pynrr", о,ущесlв_]Ijется в соответствии с действующим

закоЕодат"п"""ЫЪЪ",iлскоп Фйщ", и Еастоящим Положением,

II. I|ели и задачш деятельпостп рабочей группы,

2,|, Основная цель рабочей группы -_ ob"n,u,"", системIIого подхода к

внедрению Фоп що в образо"ur"'пJ*"ru ipou.". образовательной организации,

2.2, основЕыми задачами рабочей группы являются:

,rр"""о","е ОП ЩО в соответствие с ФОП ДО;

внесение изменений в действующие покаJI""ui" 
"ор*ативные 

акты, приведение их в

соответствие с нормативЕыми о"_й.й*, ф:д.!рЕого законодательства;

обеспечение коордшI***ri.р""р,оЙr, ЕаправпоЕIIых на внеa|ение ФОП ДО;

создание системы,rф";;ъ;;"" общ","еЕности и всех категорий уIастников

образовательЕого процесса о ц,** " 
ходе введения Фоп до,

III. Функuпи рабочей группы,

3.1. ИнформшIионЕая: _ _л тrлfiлоDпаIrItrqм ввелеЕия ФоП (нормативно-

формировшrие банка информаци:лi:л::"равлеflиям вВеДеНИ'

правовое, *фо"о", методичесКОе, фИНаНСОВОе); й по внедрению Фоп ДО в

своевременное размещение информации по внедрени]

образовательныйпроцесснасйтеобразовательнойоргаЕизации;



проведеЕие разъясЕит:1"rrч1"Нъънffi:-"" 
(заковвыми представитеЛяМИ) 

О

".n.";iil]jffi *g#JJЯХ*Ёft;н:;жт;.fr fr8:аНИИИОСОбеННОСТЯХФОП
ДО, тробованиях к решIизации 

ОП в t

З.2. КоорлинаrrиоЕная: -лплплтl по вопDоса}d введеЕия ФОП ДО;

;ir*iн*kнi;;ннхн::жJ:Ёi*ХХ1};,l"оо",""ствиестребованиями
ФОП ДО и ФГОС ДО; _лл_пбпткЕ и реаJIизации оп в соответствии с Фоп що,

опредепен"],о*"зма разработки 
и реаJIизаци,

з.3. Эксперr*о-**""*ескм: ,Еого )rровllя, РеГПаI\{еIIтирующих

шIаJIIIз до*у*",о" ф"д"рu"u"о,о, региоIIаJIьЕого )rровllя, ре

введение ФОП ДО;
моЕиториЕгУсповий'ресУрсIrогообеспеченияирезУлЬтатиВIIостиВВедеЕияФоп

Еа разпичIIЬD( 
ЭТаПШ(; 

а поеJIмет соответстВИЯ ФОП ДО;
шIшIиз о"i.Ъп"*.й оОП 

1а 
преДч[еТ COOTBQTCTBr1} v";;;; 

реглаIч'еIIтирующих

р*рuоо"*u-_,'ро"*"о"**й"*IIорматиВIIьD(актоВ'р
пDиведени" ОП J"ооi"Ъ,"""" с ФОП ДО,

iJ;"'.Ёi;l#Жi"""#;,".,*":1.#хТ."##Ж"?r"##l;оспитаIlияикшIеЕдарнОГО
приведение в coo.Be'.""".T'bbfi рабочеп пр",рй", воспитаЕия и кшIеЕдарЕог(

ппшIа воспитатепьной работы,

IV. Оргапшзецшя деятельностп рабочей группы

4.1. состав рабочей,руrrrr* й"ерждчсlrр;;й" рУкоВодителя 
образоВатеJIьI'ои

оргаЕизшIии"'р"ir"r*оrпrч*;l"Т":Ж;;"ЪТ#,Ё"ЪТ;пы,атакжерешеЕие-r- - 
4,2, Подготовку и оргшIиз*i:_л::::;;;; гочппы,

*-*т;:н#*нrкru,*ж"rжЖr"у*н""оо,","ствиис!,орожпой
картой no u""оъ.*ы ьоп= ц9 1i 

обр*о"чr.п"rrrt rrРОО'СС ОбРа'О"аТеЛЬВОЙ ОРГа$ИЗШIИИ'

;;;;.-ной приказом руковОДИТеJlЯ, не реже одного раза в месяц. В СЛУЧае

ц,4, Заседания рабо",И ,руппы проводятся не реже одного ра

необходимостI4 могуг пр_оводить," "",оо,редньlе 
заседания,

4,5, Заседшrие рабочей,ру"о", ",д"" "рт::ооель 
рабочей группы,

4.6, Заседшrие рабоЙ группы ""o"u","" 
правомочIшм, если Еа IteM

присугfi -i:l*fl"iт*н*,нжж"lт.ix;Я,"fr ,жI'ЬствJIяетпредседатель

рабочей группы,

V.IIрава и обязанпости члевов рабочеЙ группы школЫ

5.1.РабочаягрУппадJIярешени'lВозпож.**"онаЕеезаДочимеетВпреДелФ(сВоеи
компетеЕции право:

запршциВатьшпоJIуIатьВУстшIовл€нномпоряДкенеобхоДлмыематеришш;
направJIять своих ,р"дь""елей дrя yчu""* в совещаниях, конференциях и

семиЕарФ( по ВопросаI\d' сВяЗаппыМ с """о'""' 
ооп !'о' провоДиМых Управлением

образования, ОРГаНаI\,rи местного са},rоуправй"", общественными объединениями,

"*"ж.х#х1;:ч*iННЖJ}J;"пор"д*!.*,ffi .,нIнх:,"".-""информаltиоЕцо-
шIапитических И экспертItЬD( работ науцIые и иЕые разработки,

VL Изменепия п дополненпп в Полоlrtение,

6,1, ИзмевеIrия и до"о*Ъ"* в Попожение вIIосятся Еа осIIовании решения рабочей

грУппыизакреппяютсяприказомрУкоВодителяобразовательнойоргшшзации.



Лист ознакомлеItия с ПоЛоЖЕниЕм о рАБоЧЕЙ группв

по провеДениЮ вIIугренЕе.о uyorrr, приведенио * Ьо"",тствие с федеральнои

образоватепънойпрограI\лм:i j:т::уj*::jжl;jжжtаХЖЖ:Жý1$l$frН;-
н*жж,l*нж,Щ[lij;;ffi ýцlgх.P##,ffi 
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